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رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریزدر مراسم روز پرستار:

بیش از 35 درصد بر تعداد پرستاران شاغل در استان افزوده شده است

به گزارش روابط عمومی دانشگاه

رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز از افزایش 35 درصدی آمار پرستاران شاغل در بیمارستان&zwnj;ها و مراکز درمانی استان در طول 4 سال گذشته خبر داد

به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی تبریز ، دکتر محمد حسین صومی در آیین بزرگداشت روز پرستار گفت: تیم سلامت، همه با هم وظیفه اصلی صیانت از سلامت مردم

را بر عهده دارند، آنچه که بیش از هر مسئله&zwnj;ای اهمیت دارد لزوم حفظ انسجام درونی این تیم است که خوشحالم علی رغم تمامی مشکلات، اعضای این تیم در کنار هم قرار

دارند

وی خاطرنشان کرد: طرح تحول نظام سلامت، ما را از اجزای مالی بخش&zwnj;های مختلف آگاه کرد، امیدواریم بررسی&zwnj;های علمی که در داخل بدنه کادر بیمارستانی

صورت گرفته، مورد توجه تصمیم&zwnj;گیران قرار گیرد تا دغدغه پرستاران، ماماها و دیگر کادر درمانی رفع شود

وی افزود: پرستار و پزشک کسی نیست که خوب صحبت کند بلکه کسی است که در بالین بیمار وظیفه خود را به درستی اجرا کند

دکتر صومی با بیان اینکه یکی از افتخارات دولت تدبیر و امید این است که در جامعه پرستار، بیکار وجود ندارد، گفت: خوشبختانه با اهتمام دولت هر فارغ التحصیلی که تمایل به

البته فعالیت پیمانکاران شرکتی نیز تحت و مدیریت دانشگاه هستند) در اشتغال در این حرفه داشته باشد چه به صورت رسمی، پیمانی و حتی قراردادی و شرکتی (که 

بیمارستان&zwnj;ها و مراکز درمانی استخدام می&zwnj;شوند

وی از جذب و اشتغال بیش از 700 فارغ التحصیل رشته&zwnj;های گروه های پزشکی ، پیراپزشکی و پرستاری در ماه&zwnj;های آتی خبر داد و گفت: از ابتدای فعالیت دولت

تدبیر و امید، بیش از 35 درصد بر تعداد پرستاران افزوده شده است

وی با بیان اینکه در طول سه و نیم سال گذشته بیش از 25 درصد مردم استان از خدمات بیمارستانی بهره&zwnj;مند شده&zwnj;اند، گفت: پیگیر مشکلات پرستاران هستیم و

امیدواریم نتیجه تلاش شبانه روزی آنها با پیگیری مدیران به شکلی مناسب پاسخ داده شود.

گفتنی است همایش روز پرستار به همت اداره پرستاری دانشگاه و با شرکت مسوولین ارشد استانی و خیل عظیمی از پرستاران در تالار وحدت دانشگاه تبریز برگزار شد.
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