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رهنمودهای رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز برای پیشبرد اهداف دانشگاه در واپسین
روزهای سال 96

دکتر صومی: خودم را در مقابل تمام سرمایه ای که در اختیارم بود مثل نیروی انسانی اعم از استاد دانشجو وکارمند تا

منابع فیزیکی و غیر فیزیکی وحتی فرصتهایی که برایم فراهم شد وتمام انسانهایی که در مسیر عزت سعادت وامنیت این

ملت جان خود راداده ومیدهند تا رشد علمی میسر گردد مسئول میدانم

رهنمودهای رئیس دانشگاه علوم پزشکی تبریز برای پیشبرد اهداف دانشگاه در واپسین روزهای سال 96

بنام خدای دانا وتوانا

کریستوفر مورلی در جملاتی زیبا میگوید

(زندگی ساختنی ست نه ماندنی بمان برای ساختن ، نساز برای ماندن ومنتظر نباش کسی برایت گل بیاورد، ،تلاش کن ، بذری بکار و از آن مراقبت کن خود صاحب گل خواهی شد

(

همکاران عزیر ، دانشجویان گرامی و اساتید محترم منتقدین منصف

با گرامیداشت یاد شهدای دانشگاه در دورانهای مختلف انقلاب اسلامی , دفاع مقدس ویاد همه انسانهای بزرگی که در مسیر رشد دانشکاه به عنوان تضمین کننده سعادت ملت

عزیز صادقانه تلاش کردند وامروز در جمع ما نیستند

سلام خدا قوت سال ۹۶ نیز چون دیگر سالها در حال اتمام است وخدارا شاکرم که سال جاری نیز توفیق خدمت در جایگاه مدیر مجموعه عظیم و پر افتخار دانشگاه علوم پزشکی

تبریز نصیب اینجانب وهمکارانم شد

الان زمان مناسبی برای بررسی پرونده مدیریتی سالهای گذشته است از صاحبنظران انتظار میرود منصفانه با در نظر گرفتن همه ورودیها و معادلات حاکم بر روند اجرا و ملاحظه

نتایج به دست امده نمره عملکرد مارا با استناد به شواهد مشخص کنند اینجانب از عمق وجود معتقد هستم انسان باید به حساب هر روز وماه خود برسد در مقابل عملکرد خود نه

از روی تعصب کور بلکه مسولانه پاسخگو باشد موفقیتها رادر کنار ناکامیها ببیند ودر مسیر اصلاح تلاش کند

خودم را در مقابل تمام سرمایه ای که در اختیارم بود مثل نیروی انسانی اعم از استاد دانشجو وکارمند تا منابع فیزیکی و غیر فیزیکی وحتی فرصتهایی که برایم فراهم شد وتمام

انسانهایی که در مسیر عزت سعادت وامنیت این ملت جان خود راداده ومیدهند تا رشد علمی میسر گردد مسئول میدانم طی سه ماه گذشته جلسات متعددی در قالب پرسش

وپاسخ با مشتریان داخلی وصاحبان فرایندها برگزار شد وانصافا من از حسن ظن دانشجویان واساتید وکارمندان لذت بردم در یک محیط علمی ازاد وپویا لازم است باب گفتگو

وتبادل نظر در قالب دیدارهای همیشگی با دانشجویان اساتید و همکاران در تمام سطوح حول محور نقادی عملکرد مسولین تداوم یابد تا انشالله در نتیجه این بحثها نارساییها

ونقصها در کنار موفقیتها استخراج وتبیین شده وراه حل مناسبی ارایه گردد .

فرصتی است تا آنانکه حرفی برای گفتن دارند ایده های خود را در منظر دید همگان قراردهند ، بی شک نقادی منطقی از روی احساس مسئولیت ارتقا دانشگاه را موجب میشود .

انتظار منطقی این است تداوم فعالیت این تیم با تجربه با بهره گیری از همه نظرات موجب ترسیم برنامه راهبردی دانشگاه ۱۴۰۰ شده و آنرا اجرایی نماید ، پر واضح است وظبفه

مسئولین جامه عمل پوشاندن به خواستهای منطقی وقابل اجرای صاحبان فرایندها که با رسالت دانشگاه واسناد بالادستی سازگار است میباشد . علیرغم تمام تنگناهای مالی

دانشگاه ما به لطف پیشینه پرافتخار باحضور هیات امنایی کاردان وقوی وصدها استاد برجسته هزاران دانشجوی خوب وعلاقه مند ، هزاران کارمند دلسوز و مدیرانی پرکار وکم

توقع وبرخورداری از حمایت صادقانه تاثیر گذاران داخل وخارج استانی همه شرایط را برای ارتقا جایگاه فعلی دارا است. مطمین باشید حاشیه سازی چند ورشکسته زیاده خواه یا

کم انصاف تهمت زن وافترا پراکن و یا روانپریش درمان نشده که به لطف الهی دستشان از بیت المال کوتاه شده ودوران سیادت خود ساخته شان بر دانشگاه پایان یافته در عزم ما

برای ساختن دانشگاهی در شان این خطه خللی ایجاد نخواهد کرد . اینکه در کنار توسعه عظیم وهدفدار فیزیکی وتجهیزاتی در حوزه های بهداشت ، دارو ، درمان ، اموزش ،

پژوهش ودانشجویی برای اولین بار در رتبه بندی آموزشی چهارم و پژوهشی در جایگاه سوم قرار میگیریم یا در حوزه های مختلف خدمت رسانی تشویق میشویم وهمزمان در فن

آوری شتاب خوبی را تجربه میکنیم یا دانشجویان عزیز ما در تمام المپیادهای علمی و فرهنگی خوش می درخشندجایگاه اول وبه ندرت دوم یا سوم را کسب مینمایند اتفاقی

نیست ونوید بخش خبرهای مسرت بخش بعدی است بی شک میتوان با تمکین به کل قوانین وآیین نامه های موجود وهمدلی و همراهی سرعت حرکت را تندتر نمود کسانیکه

از نزدیک به امور دانشگاه آشنا هستند میدانند ابنجانب ضمن اعتماد کامل ، به هیچکس از همکاران اجازه نداده ام در دوران مدیریت ما به کسی زور گفته یا ظلم نمایند از

صاحبان مسئولیت خواسته ایم به قانون وآیین نامه ها عمل نموده حقوق همه را مراعات نمایند وهرگز در مقابل درخواستها به کسی تهمت زده وقصور خودرا توجیه یا تقدیس

نکنند به محض شکایت هر فردی بنده سعی کردم از طریق بازرسی وحراست اقدامات قانونی را به عمل آوریم تا حقی ضابع وزایل نگردد در این مدت برای هیچکس به خاطر

انتساب به ما حاشیه امن ایجاد نشده ونخواهد شد از دوستان صاحب قدرت انتظار می رود شفاف عملکرد خودرا بیان واز حقوق مردم وکارکنان به طور همزمان صیانت کنند در

حوزه اجرا همکاران محترم ابنجانب بایددر عمل به مردم خدمت نمایند وحقانیت مسیر انتخاب شده را با رفتار آکادمیک ومتعهدانه پرثمر وکم هزینه اثبات کنند اینجانب هزینه

های سنگین مقاومت در مقابل زورگویانی که در این مجموعه عظیم فقط منافع فردی خانوادگی یا گروهی را مطالبه میکنند را با طیب خاطر پرداخته ام وهمیشه سعی خودرا در

مسیر حرکت به طرف ایجاد دانشگاهی مستقل درحال توسعه قانونمند و پاسخگو در مقابل همه صاحبان فرایندبه کار گرفته ام وعلیرغم فشار و درخواستهای زیاد , برای اثبات

حقانیت عملکرد خود وهمکارانم اجازه نداده ام اطلاعات متقن وآزار دهنده از سوابق وعملکرد معدود تخریب کنندگان زیاده خواه با هر اسم ورسمی در معرض دید مردم و شما

گذاشته شودالبته اگر ضرورتی دیدم خواسته ها و ماهیت افرادی که حاضرند به خاطر دستمالی قیصریه را اتش زنند روشن خواهم کرد مطمئنم مدیریتی همه گیر ، عدالت خواه ،

منصف ، عالمانه ، شفاف ، قابل کنترل ونقد همراه با همدلی مجموعه دریچه های جدیدی را به سوی پیشرفت می گشاید ما به خوبی از شرایط مالی همکاران مطلع هستیم و

میدانیم تبعات عدم وصول به موقع مطالبات وپرداخت بدهی های زیادمان به کارمند واستاد ودانشجو و وجود تبعیض های مزمن جه مشکلاتی را موجب میشود وشبانه روزی در

تلاش هستیم به تعهدات عمل کنیم امیدواریم در چنین شرایط سختی همچنان با کمک به یکدیگر از تعالی دانشگاه که سعادت آتی کشور واستان را موجب میشود غفلت نورزیم

ودر پیش آیندگان شرمسار نباشیم

انشالله با تلاش مضاعف اخبار خوش موفقیتها همچنان مشام دوستداران واقعی دانشگاه را معطر خواهد ساخت.
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دست در دست هم دهیم به مهر میهن خویش را کنیم آباد

اسفند ماه سال ۹۶ دکتر محمد حسین صومی رییس دانشگاه
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